
 

หนา้ 1 จาก 10 
แบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) บริษัท ไออาร์พีซี จาํกัด (มหาชน) สําหรับ พนักงาน 

 

แบบแจ้งเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

สําหรับ พนักงาน 

บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “ไออาร์พซีี” หรือ “บริษทัฯ”) ใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งยิ่ง

กบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน (“พนักงาน”) และเพ่ือใหท่้านซ่ึงเป็นพนกังานมัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ จะให้

ความคุม้ครองและปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีข้ึน เพ่ือแจง้ใหท่้านทราบรายละเอียดการดาํเนินการกบั

ขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย (รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) ซ่ึงดาํเนินการอยู่ใน

ปัจจุบนัและอาจเกิดข้ึนในอนาคต ตลอดจนแจง้ให้ท่านทราบถึงสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการ

ติดต่อบริษทัฯ 

ทั้งน้ี ไออาร์พีซีจะดาํเนินมาตรการรักษาความปลอดภยั ตลอดจนป้องกนัมิใหมี้การนาํขอ้มูลของท่านไปใช้

นอกเหนือจากวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไวโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 

1. วตัถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

ในกรณีท่ีท่านเป็นพนกังานของไออาร์พีซี เรามีความจาํเป็นตอ้งเกบ็รวบรวม ใชใ้ช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน ตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

ข้อที่ วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

1. การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 

 (1.1) เพ่ือเกบ็ประวติัพนกังาน  

 

การปฏิบติัตามสญัญา

(Contractual Basis)  รวมถึง

การปฏิบติัตามคาํขอก่อนและ

หลงัการเขา้ทาํสญัญา 

 

 

 (1.2) เพ่ืออนุมติัวนัลา เช่น ลาพกัร้อน ลากิจ ลาป่วย เป็นตน้ 

 (1.3) เพ่ือการพิจารณาการจา้งงานพนกังาน การทาํสญัญาจา้งงาน และสญัญา

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

 (1.4) เพ่ือการจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทนและสวสัดิการ การนาํส่งรายละเอียด

บญัชีธนาคารต่อธนาคารคู่สญัญาเพ่ือจ่ายเงินเดือนพนกังาน 

 (1.5) เพ่ือการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน 

 (1.6) เพ่ือจดัการสวสัดิการและสิทธิประโยชนต่์างๆ ใหก้บัพนกังาน และ

ดาํเนินการเก่ียวกบัการใหสิ้ทธิประโยชนแ์ก่พนกังาน เช่น การจดัการกองทุน 

การจดัชุดแบบฟอร์มพนกังาน การใหสิ้ทธิท่ีพกั/บา้นพกั การจดัใหสิ้ทธิท่ี

จอด การใหทุ้นการศึกษา และอ่ืนๆ 



 

หนา้ 2 จาก 10 
แบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) บริษัท ไออาร์พีซี จาํกัด (มหาชน) สําหรับ พนักงาน 

 

 (1.7) เพ่ือการจดัทาํสญัญาการใหค้วามช่วยเหลืออ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้ง

แรงงานผูพิ้การ เช่น การสนบัสนุนเงิน วสัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ ์เคร่ืองมือ หรือ

ทรัพยสิ์นอ่ืน และเอกสารอ่ืนๆ ไดแ้ก่ หนงัสือยืนยนัการแสดงสิทธิคนพิการ  

 

การปฏิบติัตามสญัญา

(Contractual Basis)  รวมถึง

การปฏิบติัตามคาํขอก่อนและ

หลงัการเขา้ทาํสญัญา 

 (1.8) เพ่ือเปิดเผยหรือส่งขอ้มูลใหแ้ก่บุคคลท่ีสามในการจดัสวสัดิการต่างๆ 

ใหแ้ก่พนกังาน เช่น บริษทัประกนั บริษทัจดัการกองทุน ธนาคารคู่สญัญา 

 (1.9) เพ่ือดาํเนินกระบวนการและขั้นตอนการลาออก การเลิกจา้ง การจ่าย

ค่าชดเชย สวสัดิการหลงัการเลิกจา้ง 

 (1.10) เพ่ือเปิดเผยและรายงานขอ้มูลแก่หน่วยงานรัฐ เช่น กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน สาํนกังานประกนัสังคม กรมสรรพากร สาํนกังานโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม สาํนกังานสาธารณสุข 

 

 

 

หนา้ท่ีตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

 

 

 

 (1.11) เพ่ือเปิดเผยให้หน่วยงานรัฐเม่ือไดรั้บคาํสั่ง หมายศาล หรือหนังสือ

ราชการให้ตอ้งดาํเนินการใดๆ ท่ีอาศยัอาํนาจตามกฎหมายของหน่วยงาน

ราชการนั้น 

 (1.12) เพ่ือจดัการจา้งงานผูพิ้การและสบทบเงินกองทุนผูพิ้การ 

 (1.13) เพ่ือพิจารณาการจา้งงานผูพิ้การ 

 (1.14) เพ่ือสนบัสนุนอาชีพของผูพิ้การผา่นแบบข้ึนทะเบียนขอใชสิ้ทธิตาม

มาตรา 35 ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตผูพิ้การ พ.ศ. 

2550 (ผูพิ้การและ ผูดู้แลผูพิ้การ) 

 (1.15) เพ่ือตรวจสุขภาพหาปัจจยัเส่ียงเก่ียวกบัการทาํงาน สาํหรับกรณีท่ี

กฎหมายกาํหนด และรายงานสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

 (1.16) เพ่ือการวิเคราะห์ขอ้มูลพนกังานเก่ียวกบัจาํนวนพนกังานท่ีเกษียณอาย ุ

จาํนวนเขา้-ออกของพนกังาน รวมถึงประเมินประสิทธิผลขององคก์ร และ

รายงานต่อผูบ้ริหาร 

 

เพ่ือผลประโยชนโ์ดยชอบ

ธรรม  

(Legitimate Interest) 

 

 (1.17) เพ่ือการสอบสวนวินยัและรายงานพฤติกรรมของพนกังานต่อหวัหนา้

งาน 

 (1.18) เพ่ือมอบของท่ีระลึกหรือรางวลัและพิจารณาใหทุ้นการศึกษารวมถึง

จดักิจกรรมแก่พนกังาน 

 (1.19) เพ่ือการสาํรวจท่ีอยูพ่นกังานเพ่ือจดัรถรับส่ง 
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 (1.20) เพ่ือเปิดเผยขอ้มูลของพนกังานแก่ท่ีปรึกษาบุคคลภายนอกท่ีบริษทัฯ 

วา่จา้งใหส้าํรวจทาํลกัษณะประชากร (Demographic) ภายใตส้ญัญาจา้งท่ี

ปรึกษา 

เพ่ือผลประโยชนโ์ดยชอบ

ธรรม  

(Legitimate Interest) 

 (1.21) เพ่ือการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานท่ีของไอ

อาร์พีซี ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

 (1.22) เพ่ือการติดต่อส่ือสารในกรณีจาํเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน  

 (1.23) เพ่ือเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวท่ีปรากฏในใบรับรองแพทยห์รือ

ขอ้มูลท่ีพนกังานแจง้เพ่ือพิจารณาอนุมติัการลาป่วย   

ความยินยอม  

(Consent) 

เน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล

ส่วนบุคคลอ่อนไหว 

 (1.24) เพ่ือตรวจสุขภาพ (ภายใน 30 วนั นบัจากวนัเร่ิมทาํงาน) (กรณีท่ีมี

ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว) 

 (1.25) เพ่ือดาํเนินการเก่ียวกบัการใหสิ้ทธิประโยชนแ์ก่พนกังาน (หากมี

ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว) 

 (1.26) เพ่ือตรวจสอบประวติัอาชญากรรม 

2. การทําประกนัการเดนิทางและประกนัสุขภาพหมู่ 

 (2.1) เพ่ือการทาํประกนัการเดินทาง และการใชสิ้ทธิตามสัญญาประกนัการ

เดินทาง 

การปฏิบติัตามสญัญา

(Contractual Basis) 

รวมถึงการปฏิบติัตามคาํขอ

ก่อนและหลงัการเขา้ทาํ

สญัญา 

 (2.2) เพ่ือการทาํประกนัสุขภาพหมู่ และการใชสิ้ทธิตามสัญญาประกนั

สุขภาพหมู่ 

 (2.3) เพ่ือเปิดเผยขอ้มูลต่อบริษทัประกนัภยั ตวัแทนประกนัภยั เพ่ือทาํ

ประกนัภยั รวมถึงโรงพยาบาลคู่สญัญา  

 (2.4) เพ่ือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงขอ้มูลสุขภาพและประวติัการ

รักษาพยาบาลต่อบริษทัประกนัภยั และบริษทัในกลุ่มหรือในเครือของบริษทั

ประกนัภยั รวมถึงบุคคลภายนอกเพ่ือวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการประกนัภยั 

ความยินยอม  

(Consent) 

เน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล

ส่วนบุคคลอ่อนไหว 

3. การจดัฝึกอบรมพนักงาน 

 (3.1) เพ่ือการจดัอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ การจดักิจกรรมสานสมัพนัธ์ กิจกรรม

พนกังาน 

เพ่ือผลประโยชนโ์ดยชอบ

ธรรม  

(Legitimate Interest) 

 

 (3.2) เพ่ือพิจารณาคุณสมบติัของพนักงานในการจดัอบรมพฒันาพนักงาน 

เพ่ือจดัหาอาหารและท่ีพกั 
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 (3.3) เพ่ือเปิดเผยต่อหน่วยงานรัฐ ไดแ้ก่ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสรรพ

กร 

หนา้ท่ีตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

4. เพ่ือการตรวจสอบภายในหน่วยงาน เพ่ือผลประโยชนโ์ดยชอบ

ธรรม  

(Legitimate Interest) 

5. เพ่ือการสนับสนุนงานในระบบ Application ต่างๆ ที่เกีย่วข้องกบัข้อมูล

พนักงานและโครงสร้างองค์กร 

ในบางกรณีบริษทัฯ อาจมีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลของบุคคลอ่ืน เช่น ครองครัวของ

พนักงาน บุคคลท่ีพนักงานอา้งอิง ข้อมูลผูดู้แลผูพิ้การ ซ่ึงพนักงานของไออาร์พีซีไดใ้ห้ขอ้มูลไว ้ทั้ งน้ี ไออาร์พีซี

ประมวลผลขอ้มูลของบุคคลเหล่านั้น โดยอาศยัฐานทางกฎหมายต่าง ๆ เพ่ือวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี   

ข้อที่ วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

1.  การใหส้วสัดิการและสิทธิประโยชนแ์ก่ครอบครัวของพนกังาน  เพ่ือผลประโยชนโ์ดยชอบ

ธรรม  

(Legitimate Interest) 

2. การเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลและดูแลขอ้มูลผูดู้แลพนกังานท่ีเป็นผูพิ้การ 

3. การทาํประกนัการเดินทาง/ประกนัสุขภาพหมู่ใหก้บัครอบครัวของพนกังาน 

4. การจดัสรรกองทุนใหก้บัครอบครัวของพนกังาน 

5. การดูแลบุตรของพนักงานท่ีมีอายุตํ่ากว่า 20 ปี เช่น การจดัการสวสัดิการ 

สิทธิประโยชน ์การทาํประกนัสุขภาพหมู่ และ การจดัการกองทุน  

ความยินยอม  

(Consent) 

เน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล

ส่วนบุคคลของผูเ้ยาว ์

ไออาร์พีซีขอแจ้งให้ท่านทราบว่าการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน บริษทัฯ อาศัยฐานทาง

กฎหมายประการต่าง ๆ ตามท่ีแจง้ไวน้ี้ อย่างไรก็ตาม อาจมีการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในบางกรณีท่ีไออาร์พีซี

ตอ้งดาํเนินการขอความยินยอมจากท่าน เช่น กรณีท่ีกฎหมายกาํหนดใหจ้ะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว (Sensitive Data) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อมูลความพิการ หรือ 

พนกังานรวมถึงบุตรของพนกังานท่ีมีอายุตํ่ากว่า 20 (ยี่สิบ) ปี ในกรณีเช่นนั้น ไออาร์พีซีจะขอความยินยอมโดยชดัแจง้

จากผูเ้ยาวแ์ละผูมี้อาํนาจโดยชอบธรรมหรือผูป้กครองตามท่ีกฎหมายกาํหนด (ในกรณีท่ีท่านมีอายไุม่ถึง 20 (ยี่สิบ) ปี)   

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไออาร์พีซีเกบ็รวบรวมขา้งตน้เป็นขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่อไออาร์พีซีในการปฏิบติัตามสัญญาหรือ

การปฏิบติัตามคาํขอของท่านก่อนเก่ียวเน่ืองกบัการทาํงานและการดูแลพนักงาน หากท่านไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี

จาํเป็นดงักล่าว ไออาร์พีซีอาจไม่สามารถดาํเนินการทาํสัญญาจา้งแรงงานกบัท่าน ตลอดจนการดูแลในดา้นอ่ืน ๆ เช่น 

การจ่ายเงินเดือน การอนุมติัวนัลาต่าง ๆ การทาํประกนัภยั และจดัการกองทุน เป็นตน้  
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2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มกีารเกบ็รวบรวม 

โดยทัว่ไปแลว้ ไออาร์พีซีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงค์ท่ีไดแ้จง้ไวต้ามขอ้ 1 

เท่านั้น ทั้งน้ี หากมีกรณีจาํเป็นท่ีตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนอกเหนือไปจากวตัถุประสงคท่ี์ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้ 

1 ไออาร์พีซีจะดาํเนินการแจง้ท่านและขอความยินยอมจากท่านใหม่อีกคร้ัง  

ไออาร์พีซีมีการขอขอ้มูลจากท่านโดยตรง เช่น  ไดรั้บมาโดยตรงจากการยื่นใบสมคัรงานผ่านทางอีเมลกลาง

ของไออาร์พีซี ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของไออาร์พีซี การให้ท่านกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มท่ีไออาร์พีซีกําหนด  

สอบถามจากท่าน หรือขอใหท่้านส่งเอกสารท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่ไออาร์พีซี แต่อย่างไรก็ตาม อาจมีบาง

กรณีท่ี ไออาร์พีซีเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมาจากแหล่งอ่ืนเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ เช่น 

1) แหล่งขอ้มูลจากบริษทัในเครือท่ีไดอ้า้งอิง หรือ บริษทัหรือบุคคลท่ีแนะนาํท่านให้กบัไออาร์พีซี เช่น 

บริษทัรับสมคัรงาน 

2) แหล่งขอ้มูลสาธารณะ เช่น ขอ้มูลจากหน่วยงานราชการ  

3) ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานท่ีเป็นผูพิ้การ อาจมีการเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลจาก ผูดู้แลผูพิ้การ มูลนิธิและ/

หรือสมาคมเก่ียวกบัผูพิ้การ ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตผูพิ้การ พ.ศ. 2550 (เพ่ือ

สมทบเงินกองทุนผูพิ้การ) 

ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไออาร์พีซีดาํเนินการเกบ็รวบรวมนั้น มีดงัต่อไปน้ี 

 2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

1) ขอ้มูลประวติัพนักงาน เช่น ช่ือ นามสกุล อายุ เพศ ประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา สัญชาติ รูปภาพ

ผูส้มคัร ขอ้มูลบนสําเนาบตัรประชาชนท่ีไม่ใช่ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว วนัเดือนปีเกิด รูปภาพ รหสั

พนกังาน (Employee Code) ตาํแหน่งงาน (Organization Level) รหสัตาํแหน่งงาน (Position ID) อายุ เพศ 

ส่วนสูง นํ้าหนกั 

2) ขอ้มูลการจ่ายสินจา้ง เช่น การฝึกอบรม ประวติัการทาํงาน ตาํแหน่งงาน สาํเนาสมุดบญัชี บญัชีธนาคาร 

ใบรับรองการปฎิบติังาน อตัราเงินเดือนปัจจุบนั สวสัดิการ สาขาท่ีรับผิดชอบในการจ่ายเงิน/บนัทึกการ

จ่ายเงินของพนกังานรายนั้น (Cost Center Number) และขอ้มูลส่วนตวัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานกบัการ

จา้งงาน 

3) ขอ้มูลติดต่อ เช่น ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล ์ไอดีไลน ์

4) ขอ้มูลสาํหรับการฝึกอบรม เช่น ช่ือ นามสกุล เพศ การบนัทึกภาพน่ิงหรือการบนัทึกวิดีโอและหรือเสียง

ในขณะการฝึกอบรม 

5) ขอ้มูลการบนัทึกภาพหรือเสียงระหวา่งการปฏิบติังาน เช่น การบนัทึกภาพโดยกลอ้งวงจรปิด 
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6) ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ เช่น ประวติัครอบครัว สถานภาพสมรส ขอ้มูลเก่ียวกบับุตร จาํนวนสมาชิกใน

ครอบครัว ความรู้ทางภาษา สถานภาพทางทหาร รายละเอียดการติดต่อในกรณีฉุกเฉิน  

2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว 

ไออาร์พีซีไม่มีความประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลศาสนา เช้ือชาติและหมู่โลหิตท่ีปรากฏอยู่ในสาํเนา

บตัรประจาํตวัประชาชนของท่านเพ่ือวตัถุประสงคใ์ดโดยเฉพาะ ในกรณีท่ีท่านไดม้อบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน

ใหแ้ก่ไออาร์พีซี บริษทัฯ ขอใหท่้านปกปิดขอ้มูลดงักล่าว หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลขา้งตน้ ถือวา่ท่านอนุญาตใหไ้ออาร์

พีซีดาํเนินการปกปิดขอ้มูลเหล่านั้นใหแ้ทน และถือวา่เอกสารท่ีมีการปกปิดขอ้มูลดงักล่าวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใชไ้ด้

ตามกฎหมายทุกประการ ทั้งน้ี หากไออาร์พีซีไม่สามารถปกปิดขอ้มูลไดเ้น่ืองจากขอ้จาํกดัทางเทคนิคบางประการ ไอ

อาร์พีซีจะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มูลดงักล่าวเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของเอกสารยืนยนัตวัตนของท่านเท่านั้น 

อยา่งไรกต็าม หากไออาร์พีซีมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว เพ่ือวตัถุประสงคใ์ด ไออาร์

พีซีจะดาํเนินการขอความยินยอมโดยชัดแจง้จากท่านก่อน ทั้งน้ี ไออาร์พีซีอาจมีการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

อ่อนไหว ดงัน้ี 

1) ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวท่ีปรากฎตามสาํเนาบตัรประชาชน เช่น ขอ้มูลศาสนา เช้ือชาติ หมู่โลหิต 

2) ขอ้มูลสุขภาพ ประวติัสุขภาพ ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวท่ีปรากฎในใบรับรองแพทย ์ 

3) ขอ้มูลความพิการ เช่น สาํเนาบตัรประจาํตวัผูพิ้การ และ สาํเนาบตัรผูดู้แลพิการ  

 

3. การเกบ็รักษาและระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

ไออาร์พีซีจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็นตอ้งใชข้้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือ

วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล

ฉบบัน้ี รวมถึงความจาํเป็นในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือการปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

หรือการยกข้ึนต่อสูสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพ่ือเหตุอ่ืนตามนโยบายและขอ้กาํหนดภายในองคก์รของไออาร์พีซี 

ไออาร์พีซีกําหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลให้มีความเหมาะสม 

ครอบคลุมถึงความปลอดภยัในขอ้มูลท่ีจดัเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์หรือ

เคร่ืองมือต่างๆ โดยดาํเนินการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือใหท่้านมีความมัน่ใจในระบบรักษาความปลอดภยัใน

ขอ้มูลส่วนบุคคลของไออาร์พีซี โดยครอบคลุมถึงการป้องกนัการสูญหาย การเขา้ถึง การใช ้การเปล่ียนแปลง แกไ้ข 

หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมิชอบหรือกระทาํการโดยปราศจากอาํนาจโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

ไออาร์พีซีไดจ้าํกดัการเขา้ถึงและใชเ้ทคโนโลยีในการรักษาความปลอดภยัในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือ

ป้องกนัมิใหมี้การโจมตีหรือมีการเขา้ถึงระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอิเลก็ทรอนิกส์ของไออาร์พีซีโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
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รวมถึงเม่ือมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่บุคคลภายนอกเพ่ือดาํเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่านหรือแก่ผูป้ระมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ขอให้ท่านมั่นใจว่าไออาร์พีซีจะดําเนินการกํากับดูแลบุคคลนั้นให้

ดาํเนินการอยา่งเหมาะสมเป็นไปตามคาํสัง่ 

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค์ท่ีระบุไวใ้นแบบแจง้ฉบบัน้ีไออาร์พีซีอาจเปิดเผยขอ้มูลของท่านให้แก่

บุคคลภาย นอกเพ่ือการปฏิบติัตามสัญญา เพ่ือประโยชน์โดยชอบธรรม เพ่ือการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายและเพ่ือ

วตัถุประสงคต์ามท่ีระบุไวข้า้งตน้ใหแ้ก่บุคคลดงัต่อไปน้ี 

1) หน่วยงานของรัฐ เช่น กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสรรพกร กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดั สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

สาํนกังานประกนัสังคม กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตผูพิ้การ (เฉพาะในกรณีท่ีพนกังานเป็นผู ้

พิการ) 

2) สถาบนัท่ีจดัอบรมพนกังาน และ สถาบนัการศึกษา 

3) หน่วยงานเอกชนท่ีเก่ียวข้อง เช่น บริษทัให้บริการจัดทาํบัตรพนักงาน หรือ บริษทัท่ีปรึกษา ผู ้

ใหบ้ริการสาํรวจทาํลกัษณะประชากร (Demographic) ท่ีปรึกษากฎหมาย ผูต้รวจสอบบญัชี ท่ีปรึกษา

อ่ืนๆ เป็นตน้ 

4) บริษทัในเครือไออาร์พีซี เช่น บจ.นํ้ามนัไออาร์พีซี บจ.รักษป่์าสกั บจ.ไออาร์พีซี เอ แอนด ์แอล เป็น

ตน้ 

5) สถาบนัการเงิน ธนาคารพาณิชย ์ 

6) โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล 

7) บริษทัประกนัภยั  

8) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เช่น บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

9) ตวัแทน ผูรั้บจา้ง/ผูรั้บจา้งช่วง และ/หรือผูใ้หบ้ริการสาํหรับการดาํเนินงานใด ๆ ใหแ้ก่ ไออาร์พีซี 
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5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล 

ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามท่ีกาํหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่านสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ ของท่านได้ตามกฎหมายผ่านทางเว็บไซต์ของไออาร์พีซี 

(https://pdpa.irpc.co.th/)  ทั้งน้ี ไออาร์พีซีขอสงวนสิทธิในการเรียกเก็บค่าใชจ่้าย โดยจะกาํหนดค่าใชจ่้ายตามความเป็น

จริงอยา่งเหมาะสม 

5.1  สิทธิในการเพกิถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent) 

ในกรณีท่ีไออาร์พีซี ขอความยินยอมจากท่าน ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้ห้ความยินยอมกบัไออาร์พีซีไดต้ลอดเวลา เวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีขอ้จาํกดัโดย

กฎหมายหรือสญัญาท่ีใหป้ระโยชนแ์ก่ท่าน 

ทั้งน้ี การเพิกถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้ห้ความ

ยินยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

5.2  สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) 

ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรับสําเนาขอ้มูลของท่านซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของไออาร์พีซี ทั้งในรูปแบบ

เอกสารและ/หรือรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ตามท่ีท่านร้องขอ รวมถึงขอใหไ้ออาร์พีซี เปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวท่ี

ท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมต่อไออาร์พีซีได ้ 

ทั้งน้ี บริษทัฯ อาจปฏิเสธการใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลกรณีดงักล่าวได ้หากเป็นการปฏิเสธตาม

กฎหมายหรือคาํสัง่ศาล หรือการเขา้ถึงหรือการรับสาํเนานั้นจะส่งผลกระทบท่ีอาจก่อใหเ้กิดควาเสียหายต่อบุคคลอ่ืน 

5.3  สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right) 

ท่านอาจขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้ห้ความยินยอมหรือให้แก่ไออาร์พีซีเพ่ือปฏิบติัตามสัญญา และไอ

อาร์พีซีไดเ้ก็บรักษาไวใ้นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ รวมถึงอาจร้องขอใหไ้ออาร์พีซีโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบท่ี

ไออาร์พีซีไดจ้ดัระเบียบไวแ้ลว้ และสามารถอ่านไดใ้นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ หรือขอใหส่้งขอ้มูลไปยงับุคคลอ่ืนตาม

ความประสงคข์องท่าน 

5.4  สิทธิในการคัดค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) 

ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัท่านสําหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด เวน้แต่มีขอ้จาํกดัทางกฎหมายท่ีไออาร์พีซีไม่อาจดาํเนินการได้

ตามคาํร้องขอของท่านได ้ 
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ทั้งน้ี หากการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น บริษทัฯ ดาํเนินการดว้ยเหตุอนัชอบธรรมตามกฎหมาย หรือ

เพ่ือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพ่ือการยกข้ึนสู่สิทธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย บริษทัฯ มีสิทธิปฏิเสธคาํร้องขอของท่านได ้

5.5  สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right) 

ท่านมีสิทธิขอให้ไออาร์พีซีลบและทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านหรือทาํให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไม่

สามารถระบุตวัตนไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด อย่างไรก็ตาม ไออาร์พีซีอาจเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดว้ยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงอาจมีบางระบบไม่สามารถลบขอ้มูลได ้ในกรณีเช่นนั้น ไออาร์พีซีจะจดัใหมี้การทาํลายหรือทาํให้

ขอ้มูลดงักล่าวกลายเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของท่านได ้เวน้แต่มีขอ้จาํกดัทางกฎหมายท่ีไออาร์พีซีไม่อาจ

ดาํเนินการไดต้ามคาํร้องขอของท่านได ้

5.6  สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

ท่านมีสิทธิขอใหไ้ออาร์พีซีระงบัการใชข้อ้มูลของท่านไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด เวน้แต่มีขอ้จาํกดัทางกฎหมาย

ท่ีไออาร์พีซีไม่อาจดาํเนินการไดต้ามคาํร้องขอของท่านได ้

5.7  สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Rectification Right) 

กรณีท่ีท่านเห็นว่าขอ้มูลท่ีไออาร์พีซี มีอยู่นั้นไม่ถูกตอ้งหรือท่านมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน

เอง ท่านมีสิทธิขอให้ไออาร์พีซีแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือให้ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั 

สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

5.8  สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) 

ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีผูมี้อาํนาจตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 หากไออาร์พีซีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัดงักล่าวได ้

ทั้งน้ี การใชสิ้ทธิของท่านตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายไออาร์พีซีอาจปฏิเสธการใชสิ้ทธิของ

ท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จาํกดัการใชสิ้ทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกาํหนดและในกรณีท่ี

ไออาร์พีซีมีการปฏิเสธการใชสิ้ทธิของท่าน ไออาร์พีซีจะแจง้เหตุผลในการปฏิเสธการใชสิ้ทธิของท่านไปพร้อมกนั

ภายใน 30 วนันบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บคาํร้องขอใชสิ้ทธิของท่าน  

6. การแก้ไขเปลีย่นแปลงแบบแจ้งเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี ้

บริษทัฯ อาจแก้ไขปรับปรุงแบบแจ้งเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีเป็นคร้ังคราว และเม่ือมีการแก้ไข

เปล่ียนแปลงเช่นว่านั้น เราจะประกาศใหท่้านทราบผ่านทางเวบ็ไซตข์องไออาร์พีซี (https://pdpa.irpc.co.th/)  และ/หรือ

แจง้ใหท่้านทราบผา่นทางอีเมลหรือช่องทางอ่ืน  

ทั้งน้ี หากจาํเป็นตอ้งขอความยินยอมจากท่านบริษทัฯ จะดาํเนินการขอความยินยอมจากท่านเพ่ิมเติมดว้ย 
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7. วธีิการตดิต่อ 

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

การเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชสิ้ทธิของท่าน หรือมีขอ้ร้องเรียนใดๆ ท่านสามารถติดต่อบริษทัฯ

ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปน้ี  

 

7.1 บริษทั ไออาร์พซีี จาํกดั (มหาชน) 

สถานท่ีติดต่อ :   เลขท่ี 555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่ คอมเพลก็ซ์ อาคารบี ชั้น 10 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง

จตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

เบอร์โทรศพัท ์:  02 765 7000 

เวบ็ไซต ์:  https://pdpa.irpc.co.th/ 

7.2  เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

       สถานท่ีติดต่อ :   ศูนยคุ์ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล IRPC   

บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่ คอมเพลก็ซ์ อาคาร

บี ชั้น 10 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

เบอร์โทรศพัท ์:  02 765 7000 

อีเมล :   PDPAcenter@irpc.co.th   

 

                                                            


